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当社が運営する介護施設で、利用者１５名が新型コロナウイルス感染症に罹患し

ました。保健所や医療機関との連携、感染者の個室管理や基礎疾患を有する職員

に対する勤務上の配慮等、徹底した感染対策を実施した上で業務継続に奮闘して

います。

しかしながら、一部の職員は、「新型コロナウイルスに感染するのは怖いから出

勤しない。事態が収束するまで自宅待機する。」と主張して出勤しません。第一

線で奮闘している他の職員からも「何故、あの人は出勤しなくて良いんです

か。」と苦言が出始めており、毅然と対応しないと職場の士気が低下してしまい

ます。出勤しない職員に対して出勤を命じることはできるのでしょうか。また、

出勤しないことに何らかのペナルティを与えることはできるのでしょうか。
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BCPとは何か：業務継続計画
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感染した職員への補償：労災について
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・労災制度の周知徹底

・フローチャートの作成を用いて職員に説明することの重要性

労災は悪なのか？


